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АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА
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Преимущества Риски

- Гарантированный 
социальный пакет

- Сильный профсоюз

- Возможность карьерного 
роста работников

-Развитый рынок вакансий

- Конкурентный уровень 
заработной платы на рынке 
труда в мегаполисах и 
соседних с ними регионах.

-Гибкая политика «частных» 
работодателей



Направления взаимодействия с ВУЗом
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Подготовка специалистов

Дополнительное профессиональное образование 
руководителей  и специалистов
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Научно-исследовательская деятельность и опытно-
конструкторские разработки
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Подготовка специалистов
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Довузовская подготовка

Медицинский отбор на целевую подготовку

Целевая подготовка

Получение рабочей профессии

Организация практики

Встречи работодателя со студентами 

Сетевая форма обучения

Стройотряды

Мотивация (стипендии, гранты)



-повышение квалификации руководителей и специалистов

- профессиональная переподготовка руководителей и
специалистов, в т.ч. программы МВА, DВА

-стажировка преподавателей ВУЗов на предприятиях
структурных подразделений ОАО «РЖД», в т.ч. изучение
инновационных технологий

-стажировка преподавателей Московского учебного центра
профессиональных квалификаций в ВУЗе

Дополнительное профессиональное образование 
руководителей и специалистов
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Разработано одно из новых скреплений рельсов АРС-4

Совершенствование бухгалтерской программы ЕКАСУФР

Обследование искусственных сооружений

Научно-исследовательская деятельность и 
опытно-конструкторские разработки

Выдача технических заключений по состоянию 
искусственных сооружений 



Спасибо за внимание!
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